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INTRODUCCIO

A. Abast i objecte del MPD

Aquest document integra les
diferents actuacions realitzades
en el marc del Model de Prevencio
i Deteccio de Delictes (el MPD)

de la Federacio Catalana de
Basquetbol (la Federacio).

L'objecte principal del MPD

es reduir el risc d’'incorrer en
responsabilitat penal de la
Federacio, de conformitat amb
el previst a la Llei Organica
10/1995, de 23 de novembre,
del Codi Penal (el Codi Penal) i
la Circular 1/2016, de la Fiscalia
General de l'Estat, per l'apreciacio
de la circumstancia eximent

de responsabilitat penal de les
persones juridiques.

El MPD esta integrat pels seglents
documents:

a.
El protocol de prevencio de
delictes, que s'integra per
diferents seccions o subseccions
(el Protocol)

b.

El mapa de riscos penals de
la Federacio (que inclou els
formularis completats per la
Federacio), que s'adjunta com
Annex 1 (el Mapa de Riscos)

C.
EL Codi Etic, que s'adjunta com
Annex 2 (el Codi Etic)

Protocol de prevencio de delictes de
la Federacio Catalana de Basquetbol

B. Abast i objecte del Protocol

El Protocol es desenvolupa en el
marc del MPD de la Federacid. Per
mitja del Protocol, la Federacio
estableix les seves linies generals
d'actuacio respecte de:

a.
Un model de control, prevencio
i reaccio enfront de potencials
delictes o actuacions punibles
de l'entitat, els seus directius i
empleats

b.

Nomenament d'un organ
responsable de compliment
normatiu, garantint la seva
independencia i dotant-li

dels mecanismes de control
descentralitzats que requereix la
normativa d’'aplicacio
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C.
Creacio de canals o mitjans
interns de denuncia de delictes

d.

Establiment d'un sistema
disciplinari eficag i suficient que
incentivi el comportament étic
dels professionals de la Federacio

El Protocol s’ha confeccionat a la
llum del Mapa de Riscos Penals
de la Federacio, en virtut del qual
s'identifiquen els possibles riscos
d'incompliment que podrien
afectar-les-hi i en funcioé de la
seva activitat.

El Protocol penja d'una norma
superior de caracter general

que és el Codi Etic. EL Protocol
desenvolupa els diferents
apartats del Codi Etic i regula
aspectes no expressament
previstos al Codi Etic en base als
principals riscos identificats en el

Mapa de Riscos.

El Codi Etic pretén garantir que
les conductes i actuacions dels
professionals de la Federacio
respectin la missio, la visid i els
valors de la Federacio, com a
entitat referent en la gestio etica,
transparent i honorable en el
sector esportiu.

C. Aprovacio del Protocol

El Protocol ha de ser aprovat per
la junta directiva de la Federacio.

D. Confidencialitat

El Protocol ha estat confeccionat
exclusivament per a la Federacio.
Qualsevol persona que en tingui
acces el tractara de forma
estrictament confidencial, aixi com
tots i cadascun dels documents,
materials i informacid que
l'integren.




E. Estructuradel Protocol

El Protocol es divideix en les
seguents seccions o subseccions:

Apartat Seccions

i‘"“ Document: Model de prevencid de delictes

\ Descripcio: Protocols de prevencid de delictes
FCBQ de la Federacio Catalana de Basquetbol

Objecte

Versio: 01 Pagina:

Data:

09/06/2021 5
Ref. Codi Etic

Aquesta introduccio

Igualtat i prohibicid de tracte discriminatori

Regulacid de la igualtat i prohibicio del tracte discriminatori per qualsevol
condicio o circumstancia personal

Apartat IV, seccio A

Prevencio de conductes fraudulents i deslleials

Pautes d’'actuaciod per evitar que el personal incorri en practiques que mereixin
la consideracio de fraudulentes o deslleials en les seves relacions amb tercers

Apartat IV, seccidé C

IV Regals i hospitalitats Pautes d'actuacid relatives a l'oferiment o recepcio de regals i hospitalitat Apartat IV, seccié D
Vv Prevencio de corrupcio en els negocis i en el sector public Pautes d’'actuacio relatives a evitar riscos de comissio d’alguna de les formes Apartat IV, seccid E
de corrupcid privada o en els negocis i en el sector public
Vi Prevencid de blanqueig de capitals i financament del terrorisme Pautes d'actuacid relatives a la prevencio del blanqueig de capitals Apartat IV, seccid F
| financament del terrorisme
Vi Prevencio de delictes contra la Hisenda Publica, la Seguretat Social Establiment i implementacio de mesures per evitar la comissio de delictes Apartat IV, seccio F
| frau de subvencions contra la Hisenda Publica, la Seguretat Social i frau de subvencions
VI Utilitzacio dels recursos de les tecnologies de la informacio Regulacid sobre 'Us dels recursos relacionats amb les TIC Apartat IV, seccid G
i la comunicacio
IX Canal de denuncies Procediment de comunicacio en relacio amb les possibles denuncies Apartat V
per incompliments i procediment per realitzar una investigacio interna
X Compliment del MPD Delimitacio i desenvolupament de l'organitzacio, funcionament Apartat V
| responsabilitats del CCO
Xl Verificacio del MPD Pautes d'actuacid que ha d'adoptar la Federacio per tal de supervisar Apartat |
| monitoritzar el MPD
Xll |ldoneitat i integritat dels membres de la junta directiva Avaluacio de la idoneitat i integritat dels membres de la junta directiva




IGUALTAT | PROHIBICIO
DE TRACTE DISCRIMINATORI

A. Objecte

Es prohibeix el tracte discriminatori per ra¢ de naixement,
raga, sexe, religio, opinio o qualsevol altra condicio o
circumstancia personal o social, tant entre directius com
entre empleats de la Federacio.

B. Discriminacio i igualtat de tracte

La Federacio prohibeix el tracte discriminatori’ per qualsevol
rao.

La Federacio esta en procés d'implantar un Pla d’'lgualtat,
que sera efectiu des de 2021.

La Federacio garantira, en els termes previstos en la
normativa vigent, l'aplicacid del principi d'igualtat de tracte
i d’'oportunitats en els seus processos de seleccio, la seva
formacio i promocio professional, les condicions de treball,
incloses les retributives i les d'acomiadament i l'afiliacio i
participacid en les organitzacions sindicals i empresarials.

També esta prohibida qualsevol forma de tracte advers

o efecte negatiu produit contra una persona com a
consequliencia de la presentacid d'una queixa destinada a
evitar, disminuir o denunciar la discriminacio o l'assetjament
al gue aquella persona esta o ha estat sotmesa.

S’entén per discriminacid tota distincid, exclusio, restriccid o preferéncia que es basi en determinats motius,
com la raca, el color, el sexe, l'idioma, la religid, l'opinid politica o d'una altra indole, l'origen nacional o
social, la posicid economica, el naixement o qualsevol altra condicié social, i que tinguin per objecte o per
resultat anular o menyscabar el reconeixement, gaudi o exercici, en condicions d'igualtat, dels drets humans i
Llibertats fonamentals de totes les persones.

El principi d'igualtat de tracte suposa la prohibicié de tota discriminacid, directa o indirecta, incloses les
ordres de discriminar, per rad de racga, sexe, religid, opinid o qualsevol altra condicié o circumstancia personal
o social entre directius i empleats de la Federacio i, especialment, les derivades de la maternitat, l'assumpcid
d'obligacions familiars i U'estat civil.

®
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No constituira discriminacio una diferencia de tracte basada en
una caracteristica relacionada amb el sexe quan, a causa de la
naturalesa de les activitats professionals concretes o al context
en el qual es duguin a terme, aquesta caracteristica constitueixi
un requisit professional essencial i determinant, sempre que
l'objectiu sigui legitim i el requisit proporcionat.

C. Discurs de Uodi

En el marc de la seva activitat comunicativa, la Federacid s'absté
radicalment d'emetre missatges que, directament o indirecta,
puguin ser gualificats com a discurs de l'odi, en el sentit previst
pel Codi Penal .

La Federacio evitara la realitzacio per part dels seus directius o
empleats de comportaments discriminatoris que atemptin contra
la dignitat de la persona o generin un entorn intimidatori, hostil,
degradant, humiliant o ofensiu.

La Federacié promoura condicions de treball que evitin
l'assetjament sexual” i 'assetjament per ra6 de sexe" i arbitrara
procediments especifics per prevenir-los i per donar curs a les
denuncies o reclamacions que puguin formular els qui n’hagin
estat objecte.

Constitueix discriminacio directa per rad de sexe tot tracte
desfavorable a les dones relacionat amb l'embaras o la maternitat.

S'entén per discurs de l'odi tota forma d'expressié que propagui, inciti, promogui o justifiqui l'odi racial, politic,
la xenofobia, l'antisemitisme i altres formes d'odi basades en la intolerancia.

D’acord amb la Llei d'lgualtat 3/2007, de 22 de marg, “assetjament sexual” és qualsevol comportament verbal o
fisic, de naturalesa sexual que tingui com a proposit o produeixi l'efecte d’atemptar contra la dignitat d'una persona,
en particular quan es crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu. Quan aquest comportament no té component
sexual sind que es fa en funcid del sexe d'una persona es considera assetjament per rad de sexe.

Assetjament per rad de sexe és la situacid on es produeix un comportament no desitjat relacionat amb el sexe d'una
persona, amb el proposit o l'efecte d'atemptar contra la dignitat de la persona i de crear un entorn intimidatori, hostil,
degradant, humiliant o ofensiu.

Document: Model de prevencié de delictes Versio: 01 Pagina:
Descripcio: Protocols de prevencié de delictes Data:
de la Federacio Catalana de Basquetbol 09/06/2021 6

E. Denegacio de prestacio de serveis

Sense perjudici de l'eventual responsabilitat penal

gue per aixo pogueés derivar-se, queda terminantment
prohibida la denegacio a una persona d'una prestacio a
la qual tingui dret per rad de la seva ideologia, religio o
creences, la seva pertinencga a una etnia, raga o nacio,
el seu sexe, orientacio sexual, situacié familiar, o per
raons de genere, malaltia o discapacitat. La Federacio
no podra emparar-se, a tals efectes, en la llibertat
d'empresa ni en el dret de reserva d'admissio.

F. Formacio, informacio i sensibilitzacio
en materia d’igualtat

La Federacio es compromet a la realitzacio entre

els seus directius i empleats de quantes accions de
sensibilitzacid siguin precises en materia d’'igualtat i no
discriminacio per rao de naixement, raga, sexe, religio,
opinid o qualsevol altra condicio o circumstancia
personal o social.

G. Conseqiiencies disciplinaries

Els actes que constitueixin o causin discriminacio

per rao de sexe, religio, raca o qualsevol altre motiu
discriminatori es consideraran nuls i sense efecte. Aixi
mateix, aquests actes donaran lloc a la corresponent
responsabilitat a través d'un sistema de reparacions

o indemnitzacions reals, efectives i proporcionades al
perjudici sofert.




PREVENCIO DE CONDUCTES
FRAUDULENTES | DESLLEIALS

A. Objecte

Els representants, directius i empleats de la Federacio,

quan actuin per compte de la Federacio en les seves
relacions amb tercers, no poden recoérrer a practiques que
mereixin la consideracio de fraudulentes o deslleials i que,
eventualment, puguin donar lloc a responsabilitat penal, civil
o administrativa per la Federacio.

B. Proteccio de usuaris

En la comercialitzacio dels seus serveis (o productes), la
Federacio respectara sempre el marc legal vigent, evitant

en tot moment efectuar manifestacions que puguin induir

a engany als potencials receptors del serveis (o productes)
sobre les caracteristiques dels mateixos. S'evitara aixi mateix
la informacio poc clara, inintel'ligible i ambigua.

En la publicitat dels seus serveis, la Federaciod evitara en tot
moment el risc d'associacid dels serveis amb qualsevol béns
0 serveis de tercers, marques registrades, noms comercials
o0 altres marques distintives d'un competidor.

C. Proteccio de menors d’edat o discapacitats
d’especial proteccio

La Federacio vetllara per la proteccido de menors d’'edat o dis-
capacitats d’'especial proteccio mitjangant la prevencid, detec-
cio i reparacio de situacions de risc. En tot cas, haura de pre-
valdre l'interes superior del menor o el discapacitat.

El personal tindra l'obligacio de prestar 'atencié immediata
gue precisi qualsevol menor o discapacitat i, en el seu cas, de
donar trasllat de qualsevol incidencia al superior jerarquic.

O
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La Federacio sol'licita un certificat d'antecedents penals o un
certificat de delictes de naturalesa sexual a tot el personal amb
contacte amb menors. La Federacio controla i s'assegura de que
els antecedents o certificats estiguin actualitzats.

La Federacié valorara la implementacio de controls periodics,
per mitja de professionals externs (per exemple, psicolegs o
educadors), amb entrevistes aleatories i enquestes simples,
clares i objectives als menors sobre el personal en contacte amb
ells.

D. Proteccio dels proveidors i creditors
enfront de conductes fraudulentes

Els deures de veracitat es respectaran en tot moment quan la
Federacid actui com a client. Queda prohibida terminantment la
utilitzacié de qualsevol mitjans de pagament falsificats, aixi com
qualsevol tipus d'engany als proveidors sobre les condicions de la
relacio mercantil.

Quan la Federacio es vegi obligada a acreditar la seva solvencia o,
en general, a presentar documentacid que acrediti la seva situacio
economica, aguests documents sempre reflectiran fidelment
aguesta situacio.

Queda terminantment prohibida la realitzacié de qualsevol
comportament tendent a l'ocultacié d'actius patrimonials amb
el proposit impedir o dificultar la satisfaccio dels drets dels seus
creditors.
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E. Proteccio dels competidors
enfront de conductes deslleials

La Federacio respectara en tot moment la normativa
vigent en materia de prohibicid de la competencia
deslleial i evitara totes aquelles practiques que
contravinguin la legislacid aplicable en aquesta
materia.

En la comercialitzacio dels seus serveis, els
representants, directius i empleats de la Federacié
respectaran en tot moment la normativa vigent en
materia de propietat intel'lectual i industrial, evitant
gualsevol classe d’activitat que pugui suposar la
usurpacio de tals drets, tant morals com a economics,
als seus legitims titulars.

A aquest efecte, quan U'Area de Marqueting es proposi
comercialitzar qualsevol nou servei ho posara en
coneixement de la Gerencia de la Federacio, i s'elevara
a Junta per part de la Comissio de Margueting.

L'Area de Marqueting adopta les cauteles necessaries
per assegurar-se que la seva comercialitzacio és
plenament respectuosa amb els drets de propietat
intel'lectual i industrial de terceres. La Federacio té
contractada a una agencia de marques.




REGALS | ALTRES
OBSEQUIS

A. Objecte

1.

Els directius i empleats de la Federacid tenen que seguir unes
pautes d’'actuacio relatives a l'oferiment o recepcid de regals i
altres obsequis.

2.
Sense perjudici del que estableixi la normativa sectorial,
gueden exclosos:

a.
Les deferencies comercials realitzades a clients en el marc de
la legitima activitat promocional, aixi com l'obsequi d'objectes
publicitaris d'escas valor.

b.
La legitima esponsoritzacid d'activitats i iniciatives realitzada
amb finalitat exclusivament publicitaria.

C.
La realitzacid de donatius amb finalitats solidaries
i humanitaries.

B. Obsequis i invitacions

3.
Queda prohibit l'oferiment o lliurament d'obsequis o
invitacions per incentivar indegudament a un altre en la
contractacio de serveis o, en general, en les relacions
comercials.

&,

Excepcionalment, en el marc d’'activitats promocionals es
permetra l'oferiment o lliurament d'obsequis o invitacions
sempre que el preu de mercat sigui un import manifestament
raonable.

G
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5.
Queden prohibits els pagaments per “facilitacio”, és a dir,
aguells abonaments d’'escassa quantia realitzats a un funcionari
per assegurar o agilitzar la realitzacio d'una accio rutinaria o
necessaria, a la qual el pagador té legalment dret.

6.

No s'acceptaran, amb caracter general i excepte autoritzacio
expressa de la Gerencia de la Federacid, regals o invitacions
per valor superior a 200 euros.

7.

La Federacid ha aprovat i esta implementant una politica de
regals que aplica a tots els Directius, aixi com una politica de
despeses segons la qual totes les despeses superiors a 200
euros han de ser aprovades per la Gerencia de la Federacio.

C. Contribucions politiques, patrocinis, donatius

8.
La Federacid no podra realitzar contribucions a partits politics,
0 a algun dels seus membres o candidats.

9.

La Federacid ha de prendre les mesures necessaries per
assegurar-se que les seves donacions i patrocinis no siguin
utilitzats per a la corrupcié o el suborn d'autoritats o funcionaris
publics.

10.
Les donacions i patrocinis han de ser transparents i han de
complir amb les exigencies de la legislacio aplicable.

11.
Tots els donatius hauran de ser aprovats per la Junta Directiva.
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A. Objecte C. Transparencia

exercicis posteriors. Les modificacions del pressupost,
que no siguin competencia de 'Assemblea General, com
a regla general, seran propostes pel responsable de
departament de la Federacio al Cap d’administracio i a la

La Federacio es compromet a portar una gestié comptable

| financera transparent. En agquest sentit, a l'efecte de prevenir
i detectar males practiques, documentara totes les operacions
financeres i comercials que realitzi, mantenint actualitzats els

Els directius i empleats de la Federacioé tenen que seguir
unes pautes d'actuacio relatives a evitar:

d

Els riscos de comissid d'alguna de les formes de corrupcid
privada o en els negocis, contribuint aixi a garantir una
competencia justa al mercat.

b.

Els riscos penals d’'incdrrer en un delicte relacionat amb la
corrupcio, en el marc de les relacions que mantingui o pugui
mantenir la Federacio amb les administracions i organismes
publics internacionals, nacionals o locals, aixi com amb
partits politics i els seus representants.

Prevencio de corrupcio en els negocis

B. Adquisicio o venda de mercaderies, contractacio
de serveis i relacions comercials

En les seves relacions comercials, la Federacio basara la
contractacio en el merit i en la transparencia. Per exemple,
mitjancant la seleccio de, com a minim, tres ofertes per a la
contractacioé de serveis amb proveidors, sempre que aixo
sigui possible.

A l'efecte de l'apartat anterior, la Federacio no admetra que
cap dels seus directius, membres de la Junta Directiva,
empleats o col'laboradors rebin, sol'licitin o acceptin,
prometin, ofereixin o concedeixin, directament o a través

seus llibres i registres comptables.

La Federacié aprova amb caracter anual una proposta de bases

d’'execucio del pressupost (les Bases). Les Bases tenen la

mateixa vigencia que el pressupost i que la seva prorroga legal,

Si s'escau.

Les Bases s’'aproven en base a les propostes que fa el
responsable de cada departament de la Federacio, que

es transmeten al Cap d’administracid i a la Gerencia de la
Federacio, qui posteriorment les remet a la Junta General
per la seva valoracio i aprovacio.

Les Bases regulen:

a.
Gestio del pressupost:

1) A U'estat de despeses del pressupost es concedeixen els

credits necessaris per al compliment de les seves obligacions

2) La comptabilitat pressupostaria es desglossara a nivell de
partides pressupostaries.

Gerencia de la Federacio. En tot cas, s'acaben sotmetent
a la Junta General per la seva valoracid i aprovacio (tot i
ser a posteriori si és un tema urgent).

b.
Gestio de la despesa:

1) Les diferents comissions o departaments proposaran
les despeses al Cap d’administracio i a la Gerencia de la
Federacid, qui alhora les remetra a la Junta Directiva per
a la seva aprovacio i comptabilitzacio.

2) En el cas de les propostes d’activitats, on la despesa
esta integrada per diferents conceptes o partides,

es realitzara una aprovacio global del pressupost de
l'activitat per part de la Junta Directiva, tenint en compte
que la proposta haura estat feta pel departament
corresponent, i valorada pel Cap d'administracid i la
Gerencia de la Fundacio. Sense l'aprovacio de la Junta
Directiva no s'entén autoritzada ['activitat. Els increments
de despesa en cadascuna de les partides de l'activitat,
requeriran nova autoritzacio explicita de la Junta
Directiva. Les disminucions de despesa no requereixen
autoritzacio.

3) Un cop reconeguda una obligacio de pagament, el
tresorer o la vicepresidencia economica preparara un pla
de disposicions de fons de tresoreria, l'aprovacio del qual
correspondra a la Junta Directiva, en qualitat d'ordenador

3) Qualsevol modificacio del pressupost requereix una proposta
raonada de les variacions, en la qual s’haura d'especificar

la destinacio de la consignacio, especialment si aquesta pot
significar nous compromisos de despesa per la Federacio en

d’'una persona intermediaria, qualsevol benefici o avantatge
no justificat com a contraprestacio, per afavorir indegudament
a un altre en la contractacid de serveis o en qualsevol relacio
comercial.

de pagaments.




4) En U'ordenacio de pagaments s’haura de respectar la
prioritat, per aquest ordre, de les despeses de personal

| de les obligacions reconegudes i liquidades en exercicis
anteriors. Dintre de cada grup (despeses de personal,
obligacions reconegudes i liquidades en exercicis anteriors
i altres pagaments), amb caracter general, s'efectuaran els
pagaments de conformitat amb l'antiguitat de la data de
presentacio en el Registre de la Federacié del corresponent
document (certificat, factura, minuta, justificacio de
subvencions, etc.) que hagi servit de base al reconeixement
i liquidacid de l'obligacid.

5) Pel que fa a les despeses financeres caldra tenir en

compte les seglients consideracions: (a) Caldra justificar

gue els interessos i amortitzacions carregats directament

en compte s'ajusten als quadres d’amortitzacio o contractes.
(b) Les despeses financeres es justificaran amb les factures

o documents bancaris de carrec corresponents. (c) En els
pagaments en moneda estrangera hi figurara la documentacio
que justifiqui l'equivalencia en euros. L'organ competent per

a 'aprovacio de les despeses financeres sera la Presidencia.

C.
Bestretes de caixa fixa i pagaments a justificar:

1) L'habilitat disposara dels fons necessaris per satisfer
pagaments mitjancant aquest procediment amb 'autoritzacid
de la Junta Directiva. Setmanalment 'habilitat presentara
relacio dels justificants de pagament. Les despeses de dietes
i lLocomocio dels membres de Junta Directiva i personal
federatiu ocasionades per desplacament del carrec es
pagaran pel sistema de Bestretes de Caixa Fixa, d'acord amb
les normes que dicti la Presidencia.

2) S'autoritza a Presidencia a la possessio i utilitzacio de
targetes de credit a fi i efectes d'avancament de pagaments

a justificar. S'autoritza al Gerent Esportiu a la possessio

i utilitzacid d'una targeta de credit, amb l'Us restringit

per desplagcaments i despeses federatives de diferents
departaments, sempre que aquestes segones despeses s'hagi
autoritzat previament mitjangant el document anomenat
“proposta d’'activitat”.

()
\W4
d. reee

Tresoreria

1) Els xecs, ordres de transferencia i tota la documentacio
bancaria per disposar dels fons seran signats conjuntament
per la Presidencia, pel Gerent i pel Cap d’administracio de la
Federacio (per delegacio)..

2) La Tresoreria utilitzara normalment el sistema de
pagament per transferencia bancaria amb tots els estaments
de la Federacio i/o col'laboradors, si bé queden autoritzats
subsidiariament la resta de sistemes de pagament existents
en el mercat financer en cada moment.

3) La Federacio aixi com les seves territorials i tots els 6rgans
de gestid que es puguin crear, queden sotmeses al principi
comptable de caixa Unica.

La Federacio, un cop liquidat el pressupost, elabora una
memoria on analitza fidelment 'activitat economica de la
Federacid, la seva adequada actuacid pressupostaria, el
compliment dels objectius i els projectes a desenvolupar,
i informar separadament com a minim, sobre els aspectes
seguents:

a) Diferenciacio dels ingressos i aportacions segons siguin:

- Subvencions publigues

- Subvencions, donatius o aportacions privades

- Vendes d’actius

- Ingressos escaients de competicions organitzades

- Ingressos per serveis prestats per la federacio,
permisos, llicencies i d'altres

- Ingressos financers
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b) Destinacio de la totalitat de recursos, distingint
com a minim els grups de cost o inversid seglients:

- Administracié de l'ens federatiu

- Direccio i serveis de la directiva, incloent-hi viatges
- Competicions

- Ajudes per a actes esportius

- Formacio d'esportistes, tecniques i tecnics

- Esport d'elit

- Arbitres

- Organs jurisdiccionals

a) L'import de les obligacions de pagament que cal satisfer
en altres exercicis que no estiguin previstes al balang, aixi
com de les garanties i els avals compromesos.

b) La liquidacié del pressupost que expliqui les variacions
en relacio amb el pressupost aprovat en l'assemblea
anterior.

D. Mesures de diligencia en el marc
de relacions amb tercers

Abans d'iniciar una relacio comercial amb un tercer, la
Federacio s'assegurara de quina és la posicio del tercer
enfront de 'etica i el compliment en els negocis. Es podran
tramitar contractes menors directes, amb l'aprovacio de la
Gerencia de la Federacid, sempre que no superin un import
de 12.500 euros.



La superacio d'aquest import necessitara l'aprovacio d'una
mesa de contractacié composta pel President, la Gerencia

i el Cap d’administracio de la Federacio, previa valoracio
d'almenys 3 pressupostos sempre que sigui possible i que hi
hagi proveidors disponibles.

Transcorregut el termini des de la constitucio, la mesa es

reunira per qualificar els documents en el seu cas aportats, i:

a) Si s’han aportat dins del termini de forma correcta,
acordara i elevara la proposta d'adjudicacio.

b) Si no s’han presentat dins del termini o es presenten
amb defectes o0 omissions, s'acordara concedir un termini
no superior a 3 dies habils per a aportar la documentacio
necessaria i esmenar el defecte o omissio. En aquest cas,
la mesa es reunira de nou per a qualificar la documentacio
aportada a fi d'esmenar o completar la documentaciod.

Les decisions de la mesa de contractacio es prendran per
majoria simple.

De conformitat amb l'anterior, la Federacid procurara que el
tercer amb el qual es pretengui contractar alguna activitat
comercial adopti politiques internes de prevencio similars

a les de la Federacid. Aixo podra fer-se per diferents vies:
sol'licitant informacio sobre les politiques de prevencio

de delictes del tercer, requerint que adoptin un model de
prevencio de delictes o incorporant una clausula contractual
conforme el tercer s'obligui a coneixer, complir i fer complir
al seu personal el Codi Etic de la Federacio.

La Federacid no podra efectuar contractes menors de
consultoria i assistencia amb persones fisiques de manera
reiterada, els quals puguin donar lloc a una relacio laboral
encoberta.

O
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Es permet que els membres de Junta Directiva, amb excepcid
de Presidencia, accedeixin a les col'laboracions puntuals amb

la Federacio complint els mateixos requisits que qualsevol
altre interessat del mateix estament, en relacio a la seva
activitat esportiva o professional habitual. S’establira en cada
cas, l'import de la dieta compensatoria per la dedicacid del
directiu, ates que no es permet relacio laboral o mercantil
entre els membres de Junta Directiva i la Federacio.

Prevencio de corrupcio en el marc de les relacions
amb el sector public

E. Concepte de corrupcio o practiques corruptes

S'entén per corrupcid l'abus de poder per part d'un funcionari
public’, amb la finalitat d'obtenir un benefici o qualsevol
avantatge indegut per a si mateix o per a un tercer. Entre les
conductes constitutives de corrupcid publica que poden tenir
lloc s'inclou el suborn, els pagaments extorsionadors i el
trafic d'influéncies.

La Federacio ha de tenir en compte que, també en el

marc de la corrupcio publica, els seus directius o empleats
poden ser, en determinades circumstancies, subjectes de
responsabilitat penal per aquests fets.

Té la consideracié d'autoritat o funcionari public tot el que per disposicio immediata de la Llei o per eleccio,
o per nomenament d’autoritat competent participi en U'exercici de funcions publiques (per exemple: carrecs
electes, carrecs politics, fiscals, jutges, notaris, policies, etc.)
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F. Procediments de contractacio
publica, subvencions o subhastes

En el marc d'un procediment de contractacid publica, de
subvencions o de subhastes, cap membre de la Federacio
pot oferir o lliurar gratificacions o qualsevol altre tipus de
retribucio a una autoritat, funcionari public o persona que
participi en U'exercici de la funcio publica, aixi com tampoc
atendre a la sol'licitud de gratificacio o retribucio realitzada
per part d'aquells.

Les anteriors conductes estan prohibides, tant si es
persegueix que el funcionari public realitzi un acte contrari
als deures inherents al seu carrec o un acte propi del seu
carrec, o no realitzi o retardi el que hagués de dur a terme.

En els suposits de contractacidé amb terceres parts
susceptibles de relacionar-se amb alguna Administracio
Publica (tant a nivell internacional, nacional o local), la
Federacio adoptara les cauteles necessaries per excloure
riscos de corrupcio per part d'aquests tercers.

Amb la finalitat de controlar eficacment els procediments de
contractacio publica, la Gerencia s'encarregara de gestionar

i supervisar la contractacid publica i establira un sistema de

reporting periodic a la Junta Directiva.
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A. Objecte

Els requeriments d'informacio continguts en l'apartat anterior

han d'atendre a determinats criteris quantitatius i qualitatius de
Els directius i empleats de la Federacioé tenen que seguir la relacio comercial entre la Federacid i el potencial proveidor o
unes pautes d’'actuacio relatives a la prevencié del blanqueig client. A aguests efectes, es valoraran factors com els diferents
de capitals i financament del terrorisme, a fi de garantir que, graus de risc, sector d'activitat, prestigi al mercat, rellevancia
en el desenvolupament de la seva activitat, respectaran del servei, estabilitat de la relacio comercial i tots aquells que
plenament la llei i, en concret, l'establert a la Llei 10/2010, siguin necessaris.
de 28 d'abril, de Prevencid de Blanqueig de Capitals i
Financament del Terrorisme. C. Recopilacio de la informacio
La Federacio no és subjecte obligat per l'article 2 de la Llei Tota la documentacio sol'licitada i rebuda haura d'integrar-se
10/2010, pero es pretén evitar tota conducta que pugui ser en un dossier, expedient o eina informatica especifica per a cada
constitutiva d'un delicte de blanqueig de capitals. client i proveidor, juntament amb les dades d’identitat de la

persona fisica o juridica. Les dades hauran d'actualitzar-se
B. Obligacions precontractuals amb proveidors a mesura gue es tingui coneixement d’aixo.

D. Departament encarregat de la presa de decisions
Com a mesura preventiva i de diligencia deguda, la Federacio
haura de, en aquelles relacions contractuals per import

superior a 12.500 euros anuals i en totes aquelles que El Cap d’administracio sera l'encarregat d'avaluar la informacid
es consideri convenient, sol'licitar i rebre els seglents rebuda per part dels clients o proveidors. En cas de precisar
documents: d'assessorament per avaluar la informacid, podra recorrer

a la contractacio de serveis juridics externs.
a. Copia del certificat d'inscripcié en el Registre Mercantil
(o nota simple informatitzada emesa pel Registre)
o escriptura de constitucio i estatuts socials.

b. Dades dels apoderats (copia del DNI/NIE/Passaport
| escriptures de poders).

c. En el seu cas, certificacions tributaries de la AEAT
i la TGSS, acreditant estar al corrent de pagament de
les obligacions tributaries i laborals.
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A. Objecte

La Federacio ha d'establir i implementar mesures per
evitar la comissio de delictes contra la Hisenda Publica,
la Seguretat Social i el frau de subvencions.

B. Organitzacio funcional

La Federacio desenvolupara la seva politica d'evitacio del
frau fiscal i contra la Seguretat Social recolzant-se en el
(Responsable de Finances).

C. Politica de compliment fiscal

La Federacio s'abstindra de realitzar qualsevol operacio
encaminada a defraudar a la Hisenda Publica estatal,
autonomica, foral o local; la omissid del pagament de tributs,
qguantitats retingudes o que s’haguessin hagut de retenir;

0 ingressos a compte o l'obtencid indeguda de devolucions

o el gaudir de beneficis fiscals.

La Federacid adoptara les mesures necessaries per garantir
el degut control sobre les diferents declaracions realitzades
davant qualsevol administracio tributaria.

D. Operacions intragrup

Entre parts vinculades a la Federacio no es podran realitzar
operacions ficticies o que incrementin o disminueixin
artificialment els preus amb la finalitat d'alterar les
declaracions tributaries de les referides entitats.

E. Politica de compliment comptable

La Federacio adoptara totes les mesures necessaries per evitar:

a. L'absencia d'anotacio en els llibres obligatoris de negocis,
actes, operacions o, en general, transaccions economiques.

b. La practica en els llibres obligatoris d'anotacions comptables
ficticies.

F. Prevencio de delictes contra la Seguretat Social

La Federacié es compromet a adoptar totes aquelles mesures
gue resultin necessaries per a l'evitacio de fraus a la Seguretat
Social, la elusio de pagament de les quotes i conceptes de
recaptacio conjunta, l'obtencio indeguda de devolucions de les
mateixes o el gaudi de deduccions per qualsevol concepte de
forma indeguda.

Aixi mateix, s'evitara l'obtencid de prestacions del Sistema

de la Seguretat Social, la prolongacio indeguda del mateix, o
participar en operacions que impliguin directament o indirecta
la seva obtencid per part de tercers, per mitja de l'error
provocat mitjancant la simulacid o tergiversacio de fets, o
l'ocultacio conscient de fets dels quals tenia el deure d'informar,
causant amb aixo un perjudici a '’Administracio Publica.

Resultara imprescindible, a tals efectes, garantir la tracabilitat
de la corresponent documentacié comptable i facturacio
suport, de tal manera que permeti deixar fidel constancia de
les diferents decisions i actuacions que tinguin lloc dins del
procediment, la formacio, les denuncies internes o la imposicio

de sancions. Anualment, el Cap 'Administracio sera
'encarregat de recopilar la informacio i documentacio
necessaria per tal de garantir la tragabilitat.

G. Prevencio del frau de subvencions

La Federacio adoptara les mesures necessaries per
garantir que la informacio proporcionada per a l'obtencio
dels fons o subvencions sigui verag.

lgualment, s’evitara l'ocultacid d’informacio a l'entitat que
ha concedit la subvencio en relacio als requisits necessaris
per obtenir la subvencio o renovar-la i al desenvolupament
de l'activitat subvencionada i la seva justificacio.

En el cas de subvencions amb fons proporcionats abans
de la realitzacio de l'activitat, la Federacio establira els
controls necessaris per garantir la supervisio eficag de
l'activitat subvencionada. L'activitat subvencionada haura
d'adaptar-se, en tot cas, a les condicions de la subvencio
concedida.

Amb la finalitat de controlar eficacment el seu correcte
desenvolupament, la Gerencia i el cap d’administracio
s'encarregaran de gestionar i supervisar les subvencions
que rebi la Federacio i establira un sistema de reporting
periodic a la Junta Directiva tal i com s'estableix a 'apartat
21 de la seccio V.
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A. Objecte

Regular la utilitzacid dels recursos relacionats amb les
tecnologies de la informacio i comunicacio (TIC') de la
Federacio per part de seu personal.

B. Dret d’informacio de la politica
empresarial de TIC al personal

Les normes integradores de la politica TIC han de ser
posades en coneixement de tot el personal de la Federacid
de manera que es pugui acreditar la seva posada a
disposicié davant tercers en cas de conflicte.

A meés, ha d'incloure’s un paquet documental a Lliurar al
personal al moment de la seva contractacio que inclogui
una declaracio clara, precisa i facilment accessible de la
seva politica relativa a la vigilancia del correu electronic i
la utilitzacio d’internet a traves dels ordinadors, dispositius
portatils i comptes de correu corporatius.

C. Direccio i control de U'activitat laboral

En el marc de la seva facultat de control de l'activitat
de l'empleat, la Federaciod estara legitimada per realitzar,
entre d'altres, les seguents intervencions:

a. Control d'ordinadors, dispositius portatils i comptes
de correu corporatius, aixi com d'altres mitjans productius
que es posen a disposicio del treballador.

Les TIC sén aquelles eines informatiques (maquinaria i programes) que permeten processar,
emmagatzemar, sintetitzar, recuperar i presentar informacioé en suport no automatitzat o en paper.
Per exemple: ordinadors personals, projectors multimeédia, internet, teléfon mobil, tablets, etc.

b. Monitoritzar i comprovar sessions d'accés a internet.

La Federacié haura de precisar clarament sota quines
condicions s'autoritza la utilitzacidé d'internet amb finalitats
privades i indicar els elements que no es poden visualitzar
O copiar.

Haura d’informar-se als treballadors sobre els sistemes
instal'lats per impedir l'accés a alguns llocs web o per
detectar una possible utilitzacio abusiva.

Tot el personal de la Federacié amb accés a pantalles
de visualitzacio de dades esta obligat a signar i respectar
determinades normes de seguretat.

Excepcionalment, en el marc d'una recerca interna per a
'esbrinament d’'una eventual infraccio, la Federacio estara
facultada per revisar el correu electronic del treballador sense
necessitat d'avis previ. EL mitja de control emprat haura de ser,
en tot cas, estrictament proporcionat.

D. Expectativa d’us privatiu de mitjans productius corporatius

El correu electronic ha de ser utilitzat unicament per a la
comunicacio d'aspectes relacionats amb la Federacio o el
compliment de les obligacions legals i laborals. No obstant
aixo, la Federacio reconeix l'existencia de l'expectativa d’'un
us privatiu moderat i raonable dels mitjans de la Federacié
per part dels seus treballadors.

| 'usuari del compte de correu electronic haura de ser
advertit que, en realitzar-se les copies de seguretat dels
correus electronics, no és possible distingir entre els
correus de caracter personal i els professionals.

E. Instal-lacio de microfons i cameres

En l'Us de la seva facultat de control de l'activitat de
'empleat, La Federacio podra instal‘lar, sempre de
manera proporcionada, cameres de videovigilancia en
determinades zones del centre de treball.

La Federacio no estara autoritzada, en canvi, per instal'lar
aguests dispositius de manera oculta o en zones sensibles
per a la intimitat personal (com a lavabos, vestuaris

0 zones d’'esbarjo, entre d'altres).

F. Mesures contra el hacking o violacions
informatiques

La Federacié adoptara mesures especifiques contra

el hacking o violacions informatiques. Per exemple: a
través de la identificacid i autenticacid d'usuaris i gestio
de credencials, aixi com de totes aquelles mesures de
seguretat tecnica, organitzatives o de gestio tendents

a garantir la seguretat.




G. Mesures per protegir les
dades especialment protegides

Per protegir les dades de caracter personal (ja constin en
suports informatics o en paper), la Federacio ha adoptat
les mesures necessaries per a la seva proteccio per mitja
de la seva adaptacié a Reglament General de Proteccid
de Dades (UE) 2016/679. La referida adaptacio inclou
formacio al personal en materia de proteccio de dades.

Tot el personal de la Federacio esta obligat a signar i
respectar el reglament intern en materia de proteccid
de dades de caracter personal de la Federacio.

H. Infraccions

Constitueixen infraccions d'aquesta seccio del protocol,
sense perjudici de la seva eventual consideracio com a
infraccio civil, laboral o penal, les seglients conductes:

a. Destruir, alterar, inutilitzar o de qualsevol altra forma
danyar les dades, programes o documents electronics
de la Federacio o de tercers.

b. Missatges Obstaculitzar intencionadament 'accés
d'altres usuaris a la xarxa i enviar spam.

c. Introduir intencionadament programes o virus que
causin o siguin susceptibles de causar qualsevol tipus
d’alteracio en els sistemes informatics de la Federacio
o de tercers o introduir continguts obscens, immorals
o ofensius.
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d. Instal‘lar copies il'legals de qualsevol programa i esborrar
qualsevol dels programes instal‘lats legalment, sense
autoritzacio.

e. Revelar informacio secreta i de caracter personal relativa
a clients i la Federacio.

f. Utilitzar privativament els mitjans de la Federacido més
enlla del raonable, abusant d’aquesta manera, de la bona
fe contractual.
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CANAL DE
DENUNCIES

A. Objecte

Als efectes de prevenir, descobrir i sancionar infraccions
del MPD per part d'empleats, directius o altres
col'laboradors de la Federacio, s’habilita un canal de
denuncies (el Canal de Dentincies) que permeti a
qualsevol persona gue hagi tingut coneixement d'una
infraccid de posar-la en coneixement del CCO (tal i com
es defineix a l'apartat X segtent).

El Canal de Denuncies consistira en una bustia accessible
online i respectara plenament el marc legal vigent i els
drets fonamentals de les persones afectades. Només
podra utilitzar-se previa identificacio de la persona
denunciant.

La Federacio procurara gue les denuncies es canalitzen
de forma prioritaria a través del Canal de Denuncies.
No obstant, si la noticia de la possible infraccio o
incompliment arriba per altres vies s'actuara igualment
d'acord amb el previst al MPD.

B. Usuaris
El sistema de denuncia sera accessible a tots els directius,
federats, empleats i col'laboradors de la Federacio.

En relacio amb els directius i empleats:

a. Se'ls informara de la seva obligacio de posar en
coneixement del CCO qualsevol incompliment normatiu

O
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del gue tinguin constancia i en el que hagi incorregut qualsevol
persona vinculada a la Federacio.

b. S’habilitara una aplicacid informatica especifica a fi que,
previa identificaciod, es pugui utilitzar per informar de possibles
infraccions.

c. Se'ls informara de U'existencia del Canal de Denuncies, de les
seves finalitats i que no patiran cap tipus de represalia per part
de la Federacio per la seva utilitzacio (sempre que aquest sigui

utilitzat de bona fe).

d. Se'ls garantira que la Federacié mantindra sota reserva la
seva identitat, sempre que aquesta no sigui requerida per part
de les autoritats o s’acrediti que la denuncia s’hagi formulat de
mala fe.

e. Se'ls advertira que, en cas que es produeixi un mal Us,
guedaran exposades a possibles sancions i reclamacions
economiques, tant disciplinaries com civils i penals.

Els col'laboradors i qualsevol altra persona coneixedora d'una
possible infraccid tambe tindran accés al Canal de Denuncies.
Es garantira a aquests denunciants la mateixa confidencialitat
que als treballadors i directius de la Federacio.

C. Gestio del Canal de Dentincies

El Departament de Compliment i el CCO assumiran la gestio del
Canal Etic.

El procediment a seguir, un cop rebuda una denuncia a traves
del Canal Etic, és el seglient:
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a. CCO rep denuncia i fa valoracio inicial: EL CCO rebra

i avaluara les denuncies rebudes, emetent un valoracié
inicial de la denuncia, atenent, entre altres factors a: (i) el
grau de gravetat del risc implicat, (ii) la rellevancia dels fets
denunciats, (iii) la posicio de la persona el fet de la qual es
denuncia i, (iv) a la credibilitat de la comunicacio.

b. Remissio de la valoracio inicial al Departament

de Compliment: L'informe sera remes al secretari del
Departament de Compliment, qui si ho estima oportu en
funcio de la gravetat de la denuncia i de l'informe elaborat
pel CCO, convocara al Departament de Compliment en el
termini maxim de 10 dies.

c. Valoracio previa del Departament de Compliment i
inici de la investigacio: En Departament de Compliment
analitzara la informacio rebuda i les conseqtiencies legals
dels fets denunciats. Quan ho consideri necessari, el
Departament de Compliment podra:

(i) Iniciar una investigacio interna en els termes previstos
en l'apartat D seguent.

(ii) En el cas que la denuncia no tingui cap tipus de
fonament, es deixara constancia en el registre de denuncies
de la recepcio de la mateixa i de les causes justificatives de
la decisid de no iniciar cap investigacio. Aquest fet no obsta
que, si amb posterioritat es rebés nova informacio que
motivi una investigacio interna pel mateix suposit, aquesta
es pugui iniciar en qualsevol moment.




d. Presa de decisio: Un cop finalitzat el procés
d’investigaciod en els termes previstos en l'apartat D
seguent, el Departament de Compliment decidira, en
un termini maxim de 10 dies a comptar des de la data
de presentacio de l'informe per part del responsable, si
considera o no acreditada la infraccid denunciada i les
persones responsables:

(i) En cas que la denuncia s'entengui acreditada:

* Es donara trasllat de l'informe al Gerent (si
l'incompliment és comes per algun empleat) o a la Junta
Directiva (si 'incompliment és comes per algun dels seus
membres).

= S'adoptaran les mesures disciplinaries procedents

en 'ambit laboral. Amb la deguda proporcionalitat, les
mesures disciplinaries podran estendre’s també a aquells
directius o empleats que, sense haver pres part en les
irregularitats acreditades, hagin incomplit el seu deure
de denunciar-les.

- Si els fets tinguessin transcendencia juridic-penal,
s'adoptaran les mesures necessaries perque, en el meés
breu termini possible, es posin en coneixement de les
autoritats els fets esdevinguts i totes aquelles proves que
els acreditin, mostrant plena disposicio a col'laborar amb
'’Administracié de Justicia.

= En cas de considerar acreditat el contingut de la
denuncia, el secretari del Departament de Compliment
procedira a comunicar personalment tal circumstancia
a l'infractor, posant en el seu coneixement les
consequencies derivades.

O
\./

FCBQ

= El Departament de Compliment, junt amb el Gerent (si
l'incompliment és comes per algun empleat) o la Junta
Directiva (si l'incompliment és comes per algun dels seus
membres), decidira si imposa al infractor una sancié de
conformitat amb els principis establerts en l'apartat V del
Codi Etic. Tal i com s'estableix el Codi Etic, l'aplicacié de
sancions sempre haura de regir-se per els seglients principis:
fonamentacio, proporcionalitat, non bis in idem.

(ii) En cas d'entendre que la denuncia no esta acreditada: el
Departament de Compliment ordenara que s'arxivi l'expedient,
deixant constancia escrita de les raons en les quals es basa
aquesta decisio. Si s'entén que ha existit mala fe en la denuncia,
s'adoptaran les mesures disciplinaries o de qualsevol altre
tipus que procedeixin respecte de qui hagi denunciat falsament.
En tots dos casos quedara constancia documental d'aquestes
decisions en els registres de la Federacio i s'arxivara la
denuncia.

En el cas En el cas que algun membre del Departament de
Compliment es trobi involucrat de manera directa o indirecta
en els fets denunciats, no podra participar en la reunio.

D. Investigacions internes

Quan el Departament de Compliment entengui que la denuncia
rebuda és versemblant i revesteix caracters propis d'una
infracci6 del Codi Etic, ordenara Uobertura d'una investigacié
interna. La investigacio sera duta a terme pel propi Departament
de Compliment, nomenant-se a un dels seus membres

com a responsable. El responsable de la recerca incoara el
corresponent expedient, en el qual es deixara constancia
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documental de les raons d’inici del procediment, la relacid
de les diligencies practicades i el seu resultat respectiu,
aixi com les conclusions aconseguides sobre la veracitat
dels fets denunciats.

En funcid de les circumstancies concretes de cada cas, el
Departament de Compliment podra decidir motivadament
que la investigacid sigui duta a terme per professionals
externs a la Federacio.

El Departament de Compliment determinara el termini en
el qual haura de realitzar-se la investigacid. Aquest termini
no superara els 2 mesos i nomeés podra ser prorrogat
mitjancant autoritzacio del propi organ de compliment
guan concorrin raons que ho justifiquin.

En el curs de la investigacio hauran de respectar-

se tots aquells drets que l'ordenament juridic vigent
reconegui als treballadors, que hauran de ser informats
de la investigacio i dels seus drets en la mesura que les
indagacions ho permetin. En la investigacio es podra fer us
de tots els mitjans juridicament licits per a l'esbrinament
dels fets.



E. Resum del procediment
de dentncia

CCO rep denuncia
| ho comunica al
Departament
de Compliment

Presa de
decisio

Arxiu o
inici de la
investigacid
interna

En el seu cas,
adopcio de
mesures
disciplinaries
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F. Proteccio de dades de caracter personal

El disseny dels procediments descrits en aquesta seccio del
Protocol respectaran, en tot moment, la normativa vigent en
materia de proteccio de dades de caracter personal.

La conservacio de les dades personals recaptades es limitara

al temps necessari per a la tramitacio de les investigacions
internes que resultin necessaries i, com a maxim, a la tramitacio
dels procediments judicials que es derivin d'elles.

En un termini maxim de 3 mesos des de la recepcid de la
denuncia, el Departament de Compliment haura d'informar
a l'empleat o col'laborador denunciat dels fets que se li
atribueixen, dels departaments i serveis que podrien rebre
l'informe, i finalment, de com exercir els seus drets d'accés
i rectificacio.
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A. Objecte

L'organ de supervisio del MPD es el Departament
de Compliment.

El Departament de Compliment té com a missid la
implementacid, desenvolupament i control del MPD
de la Federacio.

B. Posicionament jerarquic i responsabilitat

Junta
Directiva

Departament
de Compliment

El Departament de Compliment, tot i ser independent en les
seves funcions, és nomenat i depen organicament de la Junta
Directiva.

El Departament de Compliment haura de reportar
periodicament a la Junta Directiva sobre les seves funcions
i activitats, ja que aquest és el responsable ultim del
compliment del MPD en els termes previstos als articles
311 31 bis del Codi Penal.

C. Composicio del Departament de Compliment

El Departament de Compliment estara format per qui, en cada
moment, ocupi les seglents funcions dins de la Federacio:

a. Gerencia (que fara les funcions de president)

b. Secretari General

c. Tresorer

d. Cap d’administracio (que fara les funcions de Secretari)

La Gerencia ocupara el carrec de Chief Compliance Officer
(CCO).

D. Independeéncia

El Departament de Compliment ha de ser independent en
l'adopcid i execucio de decisions vinculades amb les seves
funcions en materia de compliment.

La Junta Directiva vetllara pergue el Departament de
Compliment disposi de tots els Funcions del Departament
de Compliment.

E. Funcions del Departament de Compliment

EL CCO remetra a tots els membres del Departament de
Compliment tota la informacid rellevant que rebi amb
una periodicitat trimestral, com a minim, i puntualment
sempre gue les circumstancies i el risc existent ho facin
recomanable.

El Departament de Compliment, com a organ encarregat
de la implementacio, desenvolupament i control del
MPD, ha de rebre i processar la informacio referent al
funcionament d'aquest.

El Departament de Compliment és ['0organ competent per
decidir, conforme al sistema disciplinari previst en aquest
Protocol i al codi Etic, quines mesures s’han d'adoptar.

F. Funcions del CCO

El CCO sera l'encarregat de supervisar el funcionament i
compliment del MPD, i d'informar tant al Departament de
Compliment com a la Junta Directiva sobre els resultats
derivats de l'aplicacié del MPD.

El CCO haura de tenir accés directe tant a la resta de
membres del Departament de Compliment com a la Junta
Directiva. L'accés directe a aquesta ultima només sera
adient en el cas que s’hagi detectat un incompliment per
part d’algun dels membres del Comite.




En particular, el CCO haura de:

a.Integrar les obligacions del MPD en les restants
politiques i procediments de la Federacia.

b. Coordinar la formacio regular per tots els empleats
en materia de compliment.

c. Establir un sistema de reporting en materia de
compliment, aixi com de manteniment de la informacio
de compliment.

d. Ocupar-se de la gestio diaria del canal de denuncies
| d'informar al Departament de Compliment.

e. Valorar la necessitat d'accions correctives i, en el seu
cas, transmetre les propostes pertinents al Departament
de Compliment perquée aquest prengui les decisions
oportunes.

f. Proporcionar un assessorament objectiu a l'organitzacio
sobre els aspectes relacionats amb el compliment éetic
| normatiu.

El CCO haura d'estar investit de poders autonoms
d’iniciativa i control respecte les seves tasques de
supervisio del funcionament i compliment del MPD.

O
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G. Perfil del CCO

EL CCO haura de tenir la formacio tecnica necessaria

respecte les seves funcions de compliment en el marc
del MPD.

EL CCO no podra tenir en el seu historial professional cap
episodi vinculat amb comportaments d'incompliment etic
0 normatiu.

FCBQ
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VERIFICACIO
DEL MPD

A. Verificacio periodica del MPD

La Federacio es compromet a verificar periodicament
el MPD, garantint, d'aquesta manera, la seva eficacia i
actualitzacio. EL MPD sera sotmes a verificacions tant
periodiques com sobrevingudes.

B. Impuls i realitzacio de la verificacio

EL CCO és qui impulsara i liderara els processos de
verificacio, sol'licitant a aguest efecte la preceptiva
autoritzacio per iniciar la seva activitat al Departament
de Compliment.

En el procés de verificacid, el CCO podra sol:licitar
'assessorament tecnic i juridic, intern o extern, que

sigui necessari per dur a terme la seva labor de revisio.
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C. Informe de verificacio i proposta de canvis

Una vegada realitzada la verificacio, el CCO traslladara
al Departament de Compliment el resultat de la
verificacio efectuada mitjangant el corresponent informe, , <%
gue contindra les propostes de canvi que s'estimin
convenients.

Una vegada aprovades les propostes de canvi, el CCO

sera l'encarregat de procedir a la seva aplicacio. Quan

els canvis en el MPD siguin substancials s'impartiran,

en el més breu termini possible, les sessions formatives
necessaries a fi que els empleats siguin coneixedors de les
modificacions introduides. En cas de canvis poc rellevants
podra informar-se d’ells mitjangant comunicacions
escrites.

EL CCO conservara la documentacid acreditativa de les
successives verificacions realitzades i de les activitats
efectuades per a la implementacio dels canvis.
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A. Objecte

Regular l'avaluacid de la idoneitat i integritat dels
membres de la Junta Directiva de la Federacio.

Aquest apartat del Protocol no només busca complir
amb els estandards legalment exigits, sind que també
vol contribuir a reforcar una cultura de la Federacid
basada en la integritat, transparencia i honestedat
dels seus dirigents.

B. Ambit d’aplicaci6

Aquesta seccio del Protocol és d'aplicacio als
membres de la Junta Directiva de la Federacid.

En el suposit de crear-se un organ o comissié amb
facultats directives o d’administracio propies de la
Junta Directiva, aquest Protocol també sera d’aplicacio
als membres dels mateixos.

C. Situacions que requereixen
l’avaluacio de la idoneitat

Els aspirants a candidats a membres de la Junta
Directiva hauran d’'emplenar i subscriure el model de
glestionari que s'adjunta com Annex a aguesta seccid

(el Questionari d'Avaluacio), amb caracter previ al seu
nomenament formal. A aquests efectes, es remetra el
Questionari d'Avaluacio a la integritat dels membres de
la Junta Directiva perque, en un termini de 10 dies habils,
el retornin degudament omplert al Secretari de la Junta
Directiva.

Aixi mateix, com a minim una vegada a l'any, i sempre que no
es produeixi alguna de les circumstancies previstes a 'apartat
seglent, els Questionaris d’Avaluacid es remetran als membres
de la Junta Directiva perque els ratifiquin o, en el seu cas, els
modifiquin en allo que sigui pertinent.

La idoneitat dels membres de la Junta Directiva s'avaluara
especialment en les seglients situacions:

a. Quan hi hagi convocatoria d’'eleccions de conformitat amb
allo que disposen els articles 54 i seglients dels Estatuts.

b. Quan es produeixin circumstancies que aixi ho aconsellin
expressament, entre les quals es troben:

- Situacions de conflictes d'interes.

- Imputacio o investigacio d'un o més membres de la
Junta Directiva en un procés judicial dels de la naturalesa
assenyalada a l'annex.

- Condemna d'un o més membres de la Junta Directiva per
sentencia ferma en qualsevol instancia per alguna de les
gliestions identificades a l'annex.

- Qualsevol altra circumstancia que pogués afectar
el funcionament habitual de la Junta Directiva.

D. Criteris per a 'avaluacio de la idoneitat
Per a l'avaluacid de la idoneitat dels i les membres de la Junta

Directiva es tindra en compte la seva honorabilitat professional
aixi com aspectes relatius al bon govern.

Honorabilitat professional

a. S’entendra que un o una membre de la Junta Directiva
compta amb les exigencies d’honorabilitat quan hagi
mostrat una conducta personal i professional irreprotxable
i qgue no generi cap dubte sobre la seva capacitat de gestio
prudent i responsable de la Federacio.

b. Per a la seva avaluacio es tindra en consideracio:

- Trajectoria personal de respecte de la legislacio vigent,
aixi com les bones practiques professionals.

- La condemna per la comissio de delictes o faltes i la
sancio per d'infraccions administratives.

- L'existencia d'investigacions substancials i fonamentades,
en l'ambit penal o administratiu, relacionades amb la
comissio de delictes contra el patrimoni, blanqueig de
capitals, contra l'ordre socioeconomic i contra la Hisenda
Publica i la Tresoreria General de la Seguretat Social.



Principis de bona gestid

a. Els membres de la Junta Directiva hauran de complir
els seglents aspectes:

- Inexistencia de conflictes d'interessos potencials
que puguin generar ingerencies de tercers a causa (i)
dels carrecs ocupats en el passat o en l'actualitat a la
Federacio o a altres entitats, (ii) d'una relacio personal
amb altres membres de la Junta directiva o (iii) d'una
relacié personal amb terceres persones o entitats
relaciones amb la Federacio.

- Capacitat de dedicacio suficient per complir
satisfactoriament les funcions inherents del carrec.

E. Estructurai procés de control

L'organ encarregat de l'avaluacio sera la Junta Electoral
en una convocatoria electoral i el Departament de
Compliment en qualsevol altra situacio o circumstancia
sobrevinguda.

F. Conseqiiéncies d’una avaluacio negativa

Les consegliencies d'una avaluacio negativa també
variaran en funcio del fet que la motivi:

a. En el suposit que l'avaluacid vingui motivada com a
consequiencia d'una convocatoria electoral, i que la Junta
Electoral constati que determinat candidat o candidata no
compleix els requisits basics d’'idoneitat exigibles resoldra
el rebuig de la seva candidatura.
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b. En gualsevol altra situacié o circumstancia
sobrevinguda en que el Departament de Compliment
constati que determinat membre de la Junta Directiva no
compleix els requisits basics d’'idoneitat exigibles prendra
les mesures necessaries per solucionar la situacio.

-
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Honorabilitat
;Ha estat acomiadat o cessat de carrecs d'administracié i/o direccid o ¢; Ha estat condemnat en senténcia ferma per la comissio de delictes i/o
assimilats amb anterioritat per qliestions relacionades amb una conducta faltes?
improcedent, incloent accions com, per exemple, apropiacions indegudes,
malversacions, suborns, trafic d'influencies, assetjament sexual, coaccions Si No

o violencia de gualsevol tipus?
En cas afirmatiu, faciliti les dades essencials del procediment.

Si No

En cas afirmatiu, identifiqui les entitats de que fou acomiadat o cessat aixi
com les raons justificatives de la decisio:

¢, Ha rebut diligencies d'embargament contra el seu patrimoni com
a consegliencia de l'impagament d'imports deguts a organismes
publics?

En el suposit d’haver estat afectat per la seccio de culpabilitat d'un

procediment judicial de concurs de creditors: Si No

(i) Ha estat inhabilitat? En cas afirmatiu, faciliti les dades essencials dels procediments.

Si No

(ii) Ha estat condemnat a pagar, en tot o en part, el deficit concursal?

Si No

En cas afirmatiu, faciliti les dades essencials del procediment.




Annex Questionari

¢, Ha estat sancionat per la comissid d'infraccions administratives greus
o molt greus segons s'estableix a la legislacio sectorial aplicable?

En cas afirmatiu, faciliti les dades essencials del procediment sancionador.

Si

No
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Esta essent imputat o investigat en algun procediment penal?

Si No

En cas afirmatiu, faciliti les dades essencials del procediment:

¢ Esta inhabilitat o incurs en un procediment d'inhabilitacio, a Espanya o a
l'estranger, per l'exercici de carrecs publics o d'administracid o direccio de
gualsevol tipus d'entitat?

Si

No

En cas afirmatiu, faciliti les dades essencials del procediment:

Esta essent subjecte a procediments o investigacions en l'ambit penal

o administratiu per fets relacionats amb delictes contra el patrimoni,
blanqueig de capitals, contra l'ordre socioeconomic i/o contra la Hisenda
Publica i la Tresoreria General de la Seguretat Social, o per infraccio de les
normes reguladores en materia de blanqueig de capitals?

Si No

¢, Té antecedents penals, sigui a Espanya o a l'estranger?

Si

No

En cas afirmatiu, indiqui el(s) delicte(s) generador(s) del(s) mateix(os)

En cas afirmatiu, indiqui el tipus de fets investigats, l'estat de la tramitacid del
procediment, la situacid processal de l'interessat, el delicte, la falta o infraccid
administrativa imputada (amb indicacio de la seva gravetat), les penes o
sancions previstes aixi com les circumstancies atenuants o agreujants que,

en el seu cas, estiguessin contemplades a la normativa aplicable.




Annex Questionari

Principis de bona gestio

Manté en l'actualitat relacid laboral amb la Federaci6?

Si

No

Ocupa actualment o ha ocupat en els darrers 3 anys algun carrec
public electe o designat politicament?

Si

No

En cas afirmatiu, indiqui quin carrec electe o de designacio politica ocupa o
ha ocupat en els darrers 3 anys.
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¢, Hi ha cap circumstancia o situacio que generi conflictes d’interes
potencials amb la Federacio que poguessin suposar algun impediment
o dificultat para exercir una bona gestio, derivades de:

(i) els carrecs exercits en el passat o en el present a la propia federacio
0 en altres organitzacions privades o publiques?

Si

No

En cas afirmatiu, descrigui detalladament les circumstancies o situacions.

Presta assessorament tecnic i/o professional a la Federacio sota
qualsevol tipus de relacid (laboral, civil o mercantil)?

Si

No

En cas afirmatiu, indiqui quin carrec electe o de designacid politica ocupa o
ha ocupat en els darrers 3 anys.

(ii) les seves relacions amb la propia Federacio o amb les federacions
conformant de la mateixa?

Si

No

En cas afirmatiu, descrigui detalladament les circumstancies o situacions.
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. Es plenament conscient de la dedicacié que el seu carrec comporta i esta
en disposicid de dedicar-hi el temps necessari per exercir les funcions
inherents al mateix de forma convenient?

Si No

DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT que les manifestacions
efectuades en aquest qliestionari son certes i autoritzo a la Federacio per
realitzar totes les consultes que cregui pertinents a registres, fitxers i
arxius publics per tal d'acreditar-les. Aixi mateix, i en el cas que qualsevol
de les circumstancies manifestades anteriorment es vegi modificada

per qualsevol motiu, em comprometo a posar-ho en coneixement

de la Federacio per escrit i amb caracter immediat.

A [*], a [*], de [*] de 202[*]

Nom i cognoms
(DNI)
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